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Wat is SOFOCO

SOFOCO is de personeelsvereniging VAN EN VOOR het personeel van het OCMW Brugge en het AZ Sint-
Jan Brugge — Oostende. De vereniging is opgericht in 1963 uit een spontaan solidariteitsgebaar van de
personeelsleden voor een collega in nood. Sofoco telt vandaag ongeveer 3500 leden of ruim 70 % van alle
personeelsleden. Ze vertegenwoordigt ook een belangrijke groep van de oprustgestelde medewerkers. De
werking situeert zich op twee domeinen : enerzijds als welzijnsorganisatie en anderzijds als vriendenkring
binnen de werkorganisatie.

Daaruit volgen de belangrijkste doelstellingen :

A. WELZIINSWERKING

1. Het verlenen van financiéle hulp vanuit het sociaal fonds aan leden bij plotse of langdurige

moeilijkheden door ziekte of ongeval of bij noodsituaties in uitzonderlijke toestanden

De tussenkomst in de kosten voor medische verzorging aan huis. (farmaceutische, medische,
paramedische kosten) .
Het betreft de medische oplegkosten na aftrek van en op vertoon van het kwijtschrift van de
mutualiteit. Dit geldt voor de kosten van het ganse gezin (partner en kinderen tot 25 jaar) die
onder hetzelfde dak wonen.
- alle artsenkosten (huisarts, specialist), kiné, thuisverpleging.
- voorgeschreven medicatie enkel op jaaroverzicht apotheek met uitzondering van voeding,

verzorgingsproducten, contraceptie enz...
De tussenkomsten worden berekend op basis van de gezinslast (tussenkomst van 15, 25, 30, 35,
40 of 50 % op de berekende kosten) met aftrek van een franchise om op die manier het fonds
beschikbaar te stellen voor de zwaarste nood en niet voor kleine, banale kosten.

- Voor osteopaat, chiropractor, homeopaat, podoloog, psychotherapie, psycholoog:

max. 5 x € 10.
Logopedie (vanaf 01/01/2011)

Daarenboven zijn er voor het lid zelf nog een aantal specifieke tussenkomsten mogelijk :

- Laserbehandeling: € 75 per oog op voorschrift.

- Kosten bril of lenzen: € 50, op vertoon van factuur opticien en voorschrift van geneesheer, slechts
éénmaal mogelijk om de 4 jaar.

- Pruik (medische redenen): op voorschrift en na vertoon van factuur: max. € 125 (om de 5 jaar)

- Hersteloord: enkel na tussenkomst ziekenfonds en volgens gezinslast.

- Steunkousen (medische redenen) , enkel op voorschrift en max. 3 x per jaar/ 50% v/d factuur
met een max. van € 25/jaar.

- Orthopedische schoenen & steunzolen: enkel op voorschrift en na tussenkomst mutualiteit.

- Hoorapparaat (forfait van € 250 per apparaat per 10 jaar)

- Tandprothesen (forfait van € 125 per 10 jaar)
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e De toekenning van financiéle hulp bij loon- of weddeverlies van het personeelslid.
Bij loonverlies kan 15%, 20%, 25% of 30% worden tussengekomen afhankelijk van de duurtijd
van het loonverlies.

¢ Na advies van en in overleg met de sociale dienst personeel kan ook financiéel tussengekomen
worden bij bijzondere noodsituaties (brand, blijvende invaliditeit, acute financiéle problemen,...)
dit met een tegemoetkoming of een sociale lening (rentenloos).

2. De automatische tegemoetkomingen bij bijzondere gebeurtenissen (enkel voor het lid zelf)

- bij een geboorte wordt een toelage van € 50 toegekend.

- bij het huwelijk wordt een toelage van € 50 toegekend

- bij priesterwijding of professie wordt een toelage van € 50 toegekend.

- bij viering van 25 of 35 jaar dienst wordt een toelage van € 25 toegekend.
- bij opruststelling wordt een toelage van € 50 toegekend.

- Bij overlijden wordt een premie van € 125 toegekend aan de nabestaanden

3. Begeleiding, infoverstrekking en administratieve ondersteuning in probleemsituaties.

- HOSPITALISATIEVERZEKERING : Sofoco bood reeds vanaf eind de jaren 80 een polis aan voor zijn leden.
De wetgever legt dit nu als plicht op voor de werkgever en bijgevolg wordt dit nu gratis aangeboden aan
alle personeelsleden (vanaf 1 jaar dienst). Gezinsleden die onder het zelfde dak wonen en
gepensioneerde personeelsleden kunnen (verder) aansluiten mits betaling van een premie (uiteraard aan
collectieve prijs die opmerkelijk lager is dan de individuele prijzen op de markt.

Het secretariaat SOFOCO staat, omwille van zijn jarenlange ervaring, in voor de volledige administratieve
ondersteuning (aansluiting, wijzigingen, schadeaangifte en —opvolging) en de dienstverlening naar de
personeelsleden toe in naam van de personeelsdienst.

- SOFOCO werkt nauw samen met de maatschappelijk werksters van de sociale dienst personeel. Zij zijn door
de werkgever ter beschikking gesteld van de personeelsleden die hulp en begeleiding nodig hebben in
moeilijke situaties. Ze zoeken samen met u naar de beste oplossing voor het probleem, kunnen inlichtingen
geven over de sociale wetgeving, een dossier opstellen en indien gewenst kunnen zij ook een huisbezoek
brengen. Bij behoefte aan financiéle ondersteuning kunnen zij een aanvraag aan SOFOCO doorgeven,
anderzijds kan SOFOCO vanuit een aanvraag om financiéle ondersteuning advies vragen aan hen of de
bredere onderliggende problematiek voor ondersteuning doorgeven.

Belangrijk om weten is dat zowel de maatschappelijk werkster als het beslissende Beperkt Comité van
SOFOCO gebonden zijn door het beroepsgeheim en dat ieder dossier discreet en vertrouwelijk behandeld
wordt. Uiteraard zijn de sociale dossiers van de maatschappelijk werksters niet ter inzage voor SOFOCO
en wordt er alleen de strikt noodzakelijke info uiterst vertrouwelijk gecommuniceerd. De maatschappelijk
werkster heeft anderzijds geen beslissingbevoegdheid in de beslissing van het beperkt comité SOFOCO

4. Hoe een aanvraag indienen :

Er dient gebruik gemaakt te worden van een formulier ‘Aanvraag voor financiéle tussenkomst’, te bekomen
in het secretariaat of bij de bestuursleden of af te halen op de website www.sofoco.be

Dit dient volledig en waarheidsgetrouw ingevuld en ondertekend terugbezorgd in het secretariaat
SOFOCO.

Medische onkaostennota’s

Orginele terugbetalingsbewijzen van de mutualiteit (jaaroverzicht) waarop de prestatiescodes van de
geneesheer staan.

Opgave van de geneesmiddelen (enkel op voorschrift van de geneesheer) met melding van de betaalde
prijs, ondertekend door de apotheker (jaaroverzicht apotheek).
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Loonverlies

Opgave van de periode waarin geen of verminderd loon uitbetaald werd tengevolge van ziekte van het
personeelslid. De niet-vastbenoemden voegen een attest bij van de mutualiteit, waarop de ziekte-
uitkering en de periode vermeld staat..

B. VRIENDENKRING

Alle sofocoleden zijn van rechtswege ook lid van de vriendenkring.

Daarenboven kunnen ook de niet-leden voor opruststelling nog aansluiten bij de vriendenkring en kunnen ook
artsen en raadsleden van het OCMW. Deze losse vriendenkringleden kunnen nooit beroep doen op
tussenkomsten van het sociaal fonds.

Werking van de vriendenkring :
1. Het bevorderen en subsidiéren van sport,

Binnen de doelstellingen van de vereniging voorziet SOFOCO een sportbeleid.
Dit beleid bestaat eruit aandacht en budgettaire ruimte te voorzien voor het stimuleren en ondersteunen van
actieve sportbeoefening bij de leden en hun gezin.
Huidig aanbod
- Tennisclub TC Sofoco: we beschikken over 4 prachtige gravelterreinen met verlichting en zonneterras.
Prachtig sanitair beschikbaar in het OCMW alsook ruime parkeerruimte. Ook mogelijkheid tot
tennislessen en wintertennis indoor — lid van VTV met interclubdeelname
- Minivoetbal: actieve ploeg in competitie
- fun for run: loopclub met begeleiding, regelmatige start to run sessies
- fitness: zeer volledig uitgeruste fitnessruimte — ook open avond en weekend voor 5 euro/maand
- zwemmen: Guillini — permanente korting op toegang — gratis uren
- sportpiste: Patrick Sercupiste aan personeelstarief
- Jaarlijkse lijst voor sporttoelage voor leden bij deelname aan evenementen, lidgeld fitness,...

2. Het bevorderen van cultuur, ontspanning en vrijetijdsbesteding: ruim aanbod activiteiten

Sofoco richt meerdere activiteiten per maand in. Je ziet ze op uw werkvloer uithangen als knaloranje flyers.
Voor elk wat wils !

Een greepje uit het voorbije aanbod: doe-avonden (koken, bloemschikken, Afrikaanse dans , bridge,...);
sofoco-cultureel (Dirk Draulans, Paul D’Hoore, Peter Verlinden,...); daguitstappen, meerdaagse reizen,...

Zie ons aanbod en fotoboek op www.sofoc.be

3. Het verschaffen van gunstige voorwaarden voor aankopen en verzekeringen
leder lid krijgt een individuele lidkaart
Op vertoon van je lidkaart:
* Kan je aankopen met behoorlijke kortingen (5-30%) doen in de meer dan 100 winkels vermeld op
onze kortingslijst.
* Kan je een korting krijgen bij het verzekeringskantoor ASSURWEST bij het afsluiten van:
» Een familiale verzekering
» Een brandverzekering
» Een autoverzekering (25% minder dan de marktprijs !)
* Via het secretariaat of de bestuursleden kan je kaarten kopen met permanente kortingen op
Kinepolis, Walibi, Plopsa, Bellewaerde,....
» Het secretariaat verkoopt regelmatig diverse artikelen aan kortingsprijzen
 Ook voor sommige evenementen (voetbalmatchen, optreden, beurzen,...) kunnen we kaarten
beschikbaar stellen aan dumpingprijzen.
» Je kan gratis in de Brugse musea — ook als niet-Bruggeling

4. Het inrichten of medewerken aan het inrichten van feestelijkheden
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- leder jaar gaat een Sinterklaasfeest (600 deelnemers) door voor de kinderen van de leden. Komen in
aanmerking voor een geschenk: de kinderen vanaf 1 jaar tot 10 jaar (1200 kinderen). Er kan per kind
maar één geschenk worden toegekend, zelfs als beide ouders lid zijn.

- SOFOCO cotrdineert via zijn secretariaat of werkt via zijn bestuursleden mee aan alle feestactiviteiten
van de werkgever: personeelsdansfeest, vereremerkingsfeest, quiz, opendeurdagen, ....

- paaseierenraap voor 300 kinderen.

Secretariaat SOFOCO: Ruddershove 4 te 8000 Brugge 2 050/32.70.(78)(79)(80) Fax 050/32.70.77
e-mail: info@sofoco.be website: www.sofoco.be IBAN : BE58 0682 0781 8079

BIC : GKCCBEBB
Openingsuren: ma-di-do: 8.30u-11.30u en 14.00u-16.00u wo: 8.30u-11.30u (woensdagnamiddag en vrijdag op afspraak)



Beheer van de vereniging

De vereniging is een feitelijke vereniging en heeft een autonome werking, echter in goed overleg en vlotte
samenwerking met de werkgever.

Ze staat onder de directe leiding van een dagelijks bestuur (voorzitter, ondervoorzitter, secretaris,
penningmeester) die verantwoording afleggen aan een 18 — koppige Raad van Bestuur, samengesteld uit
vrijwilligers uit alle rangen en afdelingen van onze werkorganisatie. Deze Raad van Bestuur wordt 2 jaarlijks
voor de helft van de bestuursleden verkiesbaar gesteld aan alle leden van de vereniging wat garant staat
voor de inzet en het engagement van alle bestuursleden. Deze vrijwilligers hebben uiteraard een vaste job
binnen de werkorganisatie waar ze tegelijkertijd de spilfiguur en antenne van SOFOCO zijn.

De Raad van Bestuur vraagt en krijgt advies van bepaalde commisies die zich buigen over specifieke materie
om op die manier meer expertise en diepgang te bereiken voor dit onderwerp.

Zo is de belangrijke groep senioren aan het werk in de Seniorenraad, terwijl voor de uitbouw en opvolging
van de sportdoelstelling een een Sportraad in oprichting is.

De buitenlandse reizen worden voorbereid is een werkploeg Reisaanbod en het oprichten van een werkploeg
Jongeren en Jeugdwerk staat op til.

Uiteraard ligt de motor ( een echte Porche-turbo !) van de werking van SOFOCO en de dagelijkse
dienstverlening naar de leden toe hoofdzakelijk bij het permanent secretariaat met zijn vaste, professionele
medewerk(ster)ers.
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Wie kan lid worden?

ledereen die tewerkgesteld is bij het OCMW, het AZ Sint-Jan Brugge-Oostende , INFOHOS en alle
verenigingen opgericht conform Hoofdstuk XIl van de OCMW-wet of die als personeel op rust is gesteld.

Hoe aansluiten?

De aanvraag tot aansluiting kan alleen gebeuren met inschrijvingsformulier, te verkrijgen op het secretariaat ,
bij alle bestuursleden en af te halen op de website www.sofoco.be

Maandelijks wordt een bijdrage van het personeel gevraagd berekend op de nettowedde dat schommelt
tussen € 2,48 en € 3,97 per maand. Dit omvat de persoonlijke inbreng in het solidariteits

Bij aansluiting op het ogenblik van indiensttreding is de wachttijd beperkt tot 3 maand.

Nog vragen?

Spring eens binnen op ons Secretariaat (zie hoger) , spreek eens met een van de bestuursleden en bekijk
zeker eens onze website

www.sofoco.be

SOFOCO is er ook voor u !
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